BIOMERIEUX POLSKA SP. Z 0.0.
PROCEDURA WEWNETRZNYCH ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA
PROCEDURE FOR INTERNAL REPORTING OF LAW VIOLATIONS

1. Cel

Celem wprowadzenia Procedury Wewnetrznych Zgtoszen
Naruszen Prawa (dalej Procedura) jest okreslenie zasad
zgtaszania przez sygnalistow naruszen prawa oraz zasad
podejmowania przez bioMérieux Polska Spoétka z o.o.
z siedzibg w Warszawie (dalej bioMérieux), dziatan
nastepczych w zwigzku z dokonanymi zgtoszeniami.
Procedura okresla rowniez zasady zapewnienia ochrony
osobom  zglaszajgcym  naruszenia prawa przed
dziataniami odwetowymi.

Procedura zostata ustanowiona przez bioMérieux, w celu
umozliwienia jej pracownikom i innym osobom
powigzanym zawodowo z bioMérieux zgtaszania:

1) wszelkich naruszen przepisdw prawa oraz polityk
i procedur wewnetrznych obowigzujgcych w
bioMérieux, w tym miedzy innymi Kodeksu
Postepowania bioMérieux,

2) dziatan mogacych stanowi¢ oszustwo, zachowan
lub dziatan stanowigcych powazne zagrozenie dla
interesu publicznego, w tym miedzy innymi dla
pacjentow, dostawcow lub klientéw bioMérieux lub
jej pracownikow,

3) przestepstwa, wszelkich naruszen praw cziowieka
i podstawowych wolnosci, zdrowia i bezpieczenstwa
ludzi oraz srodowiska, wynikajgcych z dziatalnosci
bioMérieux lub jej partnerow.

2. Osoby uprawnione do zglaszania naruszen

Procedura ma zastosowanie do wszystkich oséb
powigzanych zawodowo z bioMérieux w tym m. in.:

1) pracownikow;

2) osob ubiegajgcych sie o zatrudnienie, ktore
uzyskaly informacje o naruszeniu prawa w procesie
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie
umowy;

3) o0s6b swiadczacych prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

4) podwykonawcow, kontrahentéw bioMérieux oraz
oséb reprezentujgcych  podwykonawcéw  lub
kontrahentéw bioMérieux, osoby zatrudnione lub
wspotpracujgce z podmiotami bedacymi
kontrahentami bioMérieux lub stronami uméw z nig
zawartych (np. pracownicy podwykonawcy lub
kontrahenta bioMérieux);

5) stazystéw, wolontariuszy, praktykantow.

1. Purpose

The purpose of introducing the Procedure is to define the
rules for whistleblowers to report violations of the law and
the rules for bioMérieux Polska Spoétka z o.0. with its
registered office in Warsaw (hereinafter referred to as
bioMérieux) to take follow-up actions in connection with the
reports made. The Procedure also defines the rules for
ensuring protection of persons reporting violations of the
law against retaliatory actions.

This procedure has been established by bioMérieux to
enable its employees and other persons professionally
associated with bioMérieux to report:

1) any violation of the law and of bioMérieux internal
policies and procedures, including, but not limited
to, the bioMérieux Code of Conduct,

2) any activity that may constitute fraud, conduct or
activity that poses a serious threat to the public
interest, including, but not limited to, patients,
suppliers or customers of bioMérieux or its
employees,

3) crime, any violation of human rights and
fundamental freedoms, health and safety of people
or the environment resulting from the activities of
bioMérieux or its partners.

2. Persons authorized to report violations

The procedure applies to all persons professionally
associated with bioMérieux, including:

1) employees;

2) persons applying for employment who have
obtained information about a breach of law in the
recruitment process or negotiations preceding the
conclusion of a contract;

3) persons providing work on a basis other than an
employment relationship, including a civil law
contract;

4) subcontractors, contractors of bioMérieux and
persons representing subcontractors or contractors
of bioMérieux, persons employed or cooperating
with entities that are contractors of bioMérieux or
parties to agreements concluded with it (e.g.
employees of a subcontractor or contractor of
bioMérieux);

5) intern, volunteer, trainee.
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3. Obowiazki zwigzane z dokonywaniem
zgtoszen i ochrong sygnalistéw

Pracownicy powinni dgzy¢ do nalezytego i zgodnego z
obowigzujgcym prawem wykonywania swoich
obowigzkéw stuzbowych oraz przeciwdziatania i
eliminowania wszelkich nieprawidtowosci, w tym naduzyé
prawa.

Sygnalista korzysta z ochrony pod warunkiem, ze:

1) informacje bedgce przedmiotem zgtoszenia
stanowig naruszenie lub istnieje uzasadnione
podejrzenie naruszenia;

2) w momencie dokonywania zgtoszenia sygnalista
dziatat w dobrej wierze, w szczegdlnosci dziatat
w uzasadnionym przekonaniu, ze przekazywane
w ramach zgloszenia informacje sg zgodne
z prawdg;

3) sygnalista nie jest osoba, ktéra jest sprawcag
naruszenia, tj. osobg odpowiedzialng za jego
dokonanie.

Skuteczne funkcjonowanie systemu zgtoszen
wewnetrznych moze sprawi¢, ze bioMérieux bedzie
lepszym miejscem pracy dla wszystkich zatrudnionych w
spoice pracownikow. Ustanowienie Procedury
i  wewnetrznych kanatéw zgtoszen ma umozliwié
pracownikom informowanie spoétki o dziataniach, ktére
naruszajg przepisy prawa, standardy etyczne Ilub
obowigzujgce w bioMérieux regulacje wewnetrzne.
Pracownicy powinni mie¢ $wiadomosé, ze wszelkie
nieetyczne zachowania, na jakimkolwiek poziomie,
szkodzg firmie i wszystkim pracownikom. Dlatego tez jesli
pracownik posiada informacje o jakichkolwiek incydentach
niewtasciwego postepowania lub naruszen etyki powinien
dokonac stosowanego zgtoszenia zgodnie z
postanowieniami procedury.

Zaleca sie réwniez stosowanie Procedury w sytuacjach,
gdy pracownik nie jest pewien, czy zaobserwowane
dziatania naruszajg przepisy prawa, zasady etyczne lub
wewnetrzne procedury ustanowione w bioMérieux.
Lepszym rozwigzaniem jest zgtoszenie zdarzenia, ktére w
wyniku  postepowania wyjasniajgcego okaze sie
nieszkodliwe, niz akceptowanie nieetycznych zachowan.

Zgtoszenia mogg dotyczy¢ miedzy innymi: korupciji,
konfliktu interesdw, oszustw, zjawiska prania pieniedzy,
naruszenia zasad ochrony zdrowia i bezpieczenstwa,
dyskryminacji, mobbingu czy dziatan naruszajgcych
przepisy antykonkurencyjne.

Dokonujac zgtoszenia opartego na postanowieniach
Procedury nalezy pamietac, ze przekazywane informacje
mogg skutkowac¢ decyzjami majgcymi wptyw na innych.

3. Obligations related to
whistleblower protection

reporting  and

Employees should strive to perform their professional
duties properly and in accordance with applicable law and
to counteract and eliminate any irregularities, including
abuses of the law.

Whistleblower is protected provided that:

1) the information reported constitutes a breach or
there is a reasonable suspicion of a breach;

2) at the time of reporting, the whistleblower acted in
good faith, in particular, acted in a reasonable belief
that the information provided as part of the report
was true;

3) the whistleblower is not the person who committed
the breach, i.e. the person responsible for
committing it.

An effective internal reporting system can make
bioMérieux a better place to work for all employees
working in the company. The establishment of the
Procedure and internal reporting channels is intended to
enable employees to inform the company of activities that
violate the law, ethical standards or internal regulations
applicable to bioMérieux. Employees should be aware that
any unethical behaviour, at any level, harms the company
and all employees. Therefore, if an employee has
information about any incidents of misconduct or ethical
violations, he or she should make an appropriate report in
accordance with the provisions of the Procedure.

The use of the Procedure is also encouraged in situations
where an employee is unsure whether the observed
actions violate the law, ethical principles or internal
procedures established by bioMérieux. It is better to report
an incident that, after an investigation, is found to be
harmless than to accept unethical behaviour.

Reports may concern, among others: corruption, conflict of
interest, fraud, money laundering, violations of health and
safety regulations, discrimination, mobbing or activities
violating anti-competitive regulations.

When making a report based on the provisions of the
Procedure, please remember that the information you
provide may result in decisions that affect others.
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W zwigzku z tym uprasza sie o podawanie wytgcznie
informacji, ktére sg prawdziwe.

Celem procedury jest rowniez zapobieganie dziataniom
odwetowym wobec o0sOb, ktore zgtosity naruszenia.
bioMérieux zabrania swoim pracownikom podejmowania
takich dziatah wobec osob, ktére dokonaty zgtoszenia
w dobrej wierze, nawet jesli pdzniej okaze sie ono
niezgodne ze stanem faktycznym. Nalezy jednak
pamietaé, ze sSwiadome podawanie fatszywych Ilub
wprowadzajgcych w btad informaciji nie bedzie tolerowane
i moze prowadzi¢ do sankcji dyscyplinarnych.

4. W jaki sposéb dokonywaé zgltoszen?

Zaleca sie, aby zgtoszenia dotyczace konkretnych
sytuacji, ktére mozna uzna¢ za niewlasciwe badz
nieetyczne przekazywac¢ bezposredniemu przetozonemu
lub innej osobie z kierownictwa bioMerieux.

W sytuacjach w ktérych pracownik uznaje, ze zgtaszanie
sprawy przetozonym jest niewtasciwe lub niecelowe,
zaleca sie skorzystanie z wewnetrznych kanatow
zgtaszania naruszen. W takim przypadku nalezy wystac
powiadomienie do dzialu Ethics & Compliance.
Pracownicy dziatu Ethics & Compliance sg przeszkoleni
w zakresie prowadzenia tego typu spraw w sposob poufny
i zgodny z przepisami prawa.

Przekazujgc zgtoszenia do dziatu Ethics & Compliance
mozna skorzysta¢ z jednej z ponizszych metod, aby
zapewni¢ poufnos¢ zgtoszenia i prawidiowe zarzgdzanie
zgtoszeniem:

1) zgtaszajacy ma mozliwos¢ wystania wiadomosci
e-mail na adres:
Compliance_Officer@biomerieux.com;

2) zgtaszajgcy moze skorzystaé z oprogramowania
EthicsLine, obstugiwanego przez NAVEX Global
Inc. na platformie EthicsPoint dostepnej w
intranecie bioMérieux w zaktadce ,Moje narzedzia”.
Dzieki EthicsLine kazdy pracownik bioMerieux ma

mozliwos¢  ztozenia poufnego zgtoszenia
telefonicznie lub online za posrednictwem
niezaleznej ustugi zarzgdzanej przez NAVEX

Global Inc. Zgtoszenia mozna dokonaé w jezyku
polskim.

Zgtoszenia online mozna sktadaé / przejs¢ do EthicsPoint
rébwniez w nastepujgcy sposob: Wejdz na strone
www.ethicspoint.com i w sekcji ,Ztozenie nowego raportu”
wpisz nazwe organizacji ,bioMerieux”, kliknij ,Przeslij” i
postepuj zgodnie z kolejnymi instrukcjami, w tym
wybierajgc kraj i lokalizacje z menu rozwijanego po prawej
stronie.

Therefore, please provide only information that is true.

The procedure also aims to prevent retaliatory action
against individuals who report violations. bioMérieux
prohibits its employees from taking such action against
individuals who have made a report in good faith, even if it
later turns out to be incorrect. However, it should be noted
that knowingly providing false or misleading information
will not be tolerated and may result in disciplinary action.

4. How to submit reports?

It is recommended that reports of specific situations that
may be considered inappropriate or unethical be
forwarded to the immediate supervisor or another
bioMerieux management representative.

In situations where an employee believes that reporting
a matter to a superior is inappropriate or pointless, it is
recommended to use internal channels for reporting
violations. In such a case, a notification should be sent to
the Ethics & Compliance Department. The Ethics &
Compliance Department employees are trained to handle
such matters confidentially and in accordance with the law.

When submitting reports to The Ethics & Compliance
Department, you may use one of the following methods to
ensure the confidentiality of your report and the proper
management of your report:

1) whistleblower may send an e-mail to:

Compliance_Officer@biomerieux.com;

2) whistleblower may use the EthicsLine software,
operated by NAVEX Global Inc. on the EthicsPoint
platform available on the bioMérieux intranet under
the "My Tools" tab - EthicsLine. Thanks to
EthicsLine, every bioMérieux employee may file a
confidential report by phone or online through an
independent service managed by NAVEX Global,
Inc. The report may be filed in Polish.

Online reports may be made / EthicsPoint accessed also
as follows: Go to www.ethicspoint.com and in the section
“File a New Report via EthicsPoint” enter “bioMerieux”
organization name, click “Submit’, and follow next
instructions, including selecting the country and location
from the drop-down menu on the right.
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5. Czy mozliwe sg zgtoszenia anonimowe?

Uznajac, ze w niektérych sytuacjach pracownicy moga nie
czu¢ sie komfortowo, udostepniajgc swoje dane osobowe
podczas przesytania zgtoszenia, bioMerieux zapewnia, ze
podane informacje, w tym tozsamos¢ zgtaszajacego, beda
traktowane jako poufne na kazdym etapie procesu. Dzigki
identyfikacji sygnalisty mozliwa jest lepsza komunikacja
z sygnalistg i bardziej efektywne wyjasnienie wszystkich
okolicznosci zwigzanych ze zgtoszeniem.

bioMerieux dopuszcza mozliwo$¢ zgtaszania naruszen
anonimowo. Jezeli sygnalista zdecyduje sie dokonaé
zgtoszenia bez podania danych identyfikacyjnych,
zgtoszenie bedzie traktowane z takg samg starannoscig
i rzetelnoscig jak inne zgtoszenia, pod warunkiem, ze
podane zostaty wystarczajgco szczegoétowe informacje,
aby przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce lub gdy
sygnalista umozliwi  kontakt za  posrednictwem
anonimowego narzedzia komunikacyjnego
zintegrowanego z systemem EthicsLine w celu
ewentualnego podania informacji uzupetniajgcych

6. Jakie informacije podaé
sygnalista?

powinienem

Dokonujgc zgtoszenia sygnalista powinien w miare
mozliwosci podac wszelkie obiektywne fakty, o ktérych wie
w zwigzku z przekazywanym zgtoszeniem. Powinny
zostaé rowniez podane Iub przekazane wszelkie
posiadane dokumenty lub informacje o tym, gdzie mozna
te dokumenty znalez¢. Sygnalista posiadajacy pliki
elektroniczne moggce stanowi¢ dowdd w sprawie moze
przesyta¢ je do portalu internetowego EthicsLine.
Informacje i pliki mozna réwniez przekazywac
bezposrednio do dziatu Ethics & Compliance.

Podsumowujgc, sygnalista powinien przekazac:
1) imie i nazwisko;

2) dane kontaktowe takie jak adres email lub humer
telefonu;

3) date wystgpienia naruszenia;
4) opis haruszenia;

5) osobe, ktérej dotyczy zgtoszenie (jezeli jest
znana);

6) przyblizony okres wystepowania naruszenia;

7) tozsamos$¢ oséb, ktére mogg mie¢ wiedze na
temat naruszenia (jezeli sg znane);

8) wszelkie inne informacje lub
dotyczace przedmiotu naruszenia.

dokumenty

Nalezy pamietaé, ze bez wystarczajgcych informacji nie
bedzie mozliwe petne zbadanie sprawy, a zgtoszenie

5. Are anonymous reports possible?

Recognizing that in some situations employees may not
feel comfortable sharing their personal information when
submitting a report, bioMerieux ensures that the
information provided, including the identity of the reporter,
will be treated confidentially at every stage of the process.
By identifying the whistleblower, it is possible to better
communicate with the whistleblower and more effectively
clarify all the circumstances related to the report.

bioMerieux allows for anonymous reporting of violations. If
a whistleblower chooses to make a report without
providing identifying data, the report will be treated with the
same care and diligence as other reports, provided that
sufficient detail is provided to conduct an investigation or
that the whistleblower enables contact through
an anonymous communication tool integrated with
the EthicsLine system in order to provide additional
information if necessary.

6. What information should a whistleblower

provide?

When making a report, the whistleblower should, to
the extent possible, provide all objective facts known
to him/her in connection with the report. Any documents in
his/her possession or information on where to find these
documents should also be provided or forwarded.
A whistleblower who has electronic files that may
constitute evidence in the case can upload them to
the EthicsLine online portal. Information and files can also
be submitted directly to the Ethics & Compliance
Department.

In summary, the whistleblower should provide:

1) name and surname;

2) contact information such as email address or phone
number;

3) date of the breach;
4) description of the breach;

5) person concerned (if known);

6) approximate period of the breach;

7) identity of persons who may have knowledge of
the breach (if known);

8) any other information or documents relating to
the subject of the breach.

Please note that without sufficient information it will not be
possible to fully investigate the matter and the report may
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moze zosta¢ pozostawione bez wtasciwego rozpoznania
z powodu braku niezbednych informacji.

7. Jakie rodzaje danych osobowych beda
gromadzone i przetwarzane?

W przypadku zgtoszenia do dziatu Ethics & Compliance,
za posrednictwem wiadomosci e-mail na adres
Compliance_Officer@biomerieux.com lub za
posrednictwem EthicsLine, dziat Ethics & Compliance
utworzy raport zawierajgcy wszelkie podane przez
uzytkownika informacje. Raport i wszelkie dane osobowe,
ktére zostajg przekazane w zwigzku ze zgtoszeniem, sg
przechowywane w zewnetrznej bazie danych. Zewnetrzna
baza danych jest zarzadzana przez NAVEX Global
w imieniu bioMérieux.

Petne informacje dotyczgce przetwarzania danych
osobowych w zwigzku ze zgloszeniem mozna znalez¢é w
formularzu zgody na ochrone danych osobowych. Przed
przestaniem zgtoszenia sygnalista zostanie poproszony
0 potwierdzenie tego formularza.

8. Kto zajmuje sie zgloszeniami sygnalisty?

Zgtoszenia przesytane pocztg elektroniczng na adres
Compliance_Officer@biomerieux.com trafiajg
bezposrednio do dzialu Ethics & Compliance za
posrednictwem zwyktego systemu poczty elektronicznej
bioMérieux.

Zgtoszenia wprowadzane bezposrednio przez EthicsLine
sg udostepniane przez NAVEX Global wylgcznie
wyznaczonym osobom w dziale Ethics & Compliance
w bioMérieux.

W przypadku zgtoszeh dokonywanych za posrednictwem
EthicsLine, sygnalista otrzyma najpierw automatycznie
wygenerowang wiadomosé e-mail z potwierdzeniem
otrzymania zgtoszenia. W ciggu 7 dni sygnalista otrzyma
drugg wiadomos¢é e-mail od dziatu Ethics & Compliance
z potwierdzeniem, ze zgtoszenie jest analizowane i w razie
potrzeby, z prosbg o dodatkowe informacje w celu
przeprowadzenia doktadnego postepowania
wyjasniajgcego.

Wszelka komunikacja z dziatem Ethics & Compliance
odbywa sie z sygnalista:

e za posrednictwem poczty elektronicznej, jesli
sygnalista podat swéj adres e-mail, lub

e na platformie EthicsPoint przy uzyciu klucza
dostepu podanego podczas zgtaszania sprawy,
w przypadku gdy uzytkownik zdecyduje sie zgtosi¢
skarge anonimowo lub nie poda swojego adresu
e-mail.

not be properly considered due to lack of necessary
information.

7. What types of personal data will be collected
and processed?

In the event of a report to the Ethics & Compliance
Department, either by email to
Compliance_Officer@biomerieux.com or via
the EthicsLine, the Ethics & Compliance Department will
create a report containing all the information you provide.
The report and any personal data you provide
in connection with the report are stored in an external
database. The external database is managed by NAVEX
Global on behalf of bioMérieux.

Full information on the processing of personal data in
connection with the report can be found in the data
protection consent form. Before submitting the report,
the whistleblower will be asked to confirm this form.

8. Who handles whistleblower reports?

Reports submitted via emalil to
Compliance_Officer@biomerieux.com go directly
to the Ethics & Compliance Department through
bioMérieux regular email system.

Reports submitted directly through EthicsLine are shared
by NAVEX Global only with designated individuals in
the Ethics & Compliance Department at bioMérieux.

For reports submitted through EthicsLine,
the whistleblower will first receive an automatically
generated email acknowledging receipt of the report.
Within 7 days, the whistleblower will receive a second
email from the Ethics & Compliance Department
confirming that the report is being reviewed and, if
necessary, requesting additional information to conduct
a thorough investigation.

All  communications with the Ethics & Compliance
Department will be made with the whistleblower:

e via emall, if the whistleblower has provided an email
address, or

e on the EthicsPoint platform using the access key
provided when reporting the matter, in the event that
the user chooses to report the complaint
anonymously or does not provide an email address.
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9. Kto moze tresci

zgtoszenia?

uzyskaé dostep do

Osobami uprawnionymi do przyjmowania zgtoszen,
rozpoznawania ich zasadnosci oraz podejmowania innych
dziatan nastepczych sg pracownicy dzialu Ethics &
Compliance. Wszystkie osoby majgce dostep do tresci
zgtoszen zobowigzane sg do zachowania poufnosci
tozsamosci sygnalistow oraz innych osob, ktérych dotyczy
tre$¢ zgtoszenia (osoby, ktorej dziatan dotyczy zgtoszenie,
0os6b pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia, swiadkéw
itp.). Gdy jest to konieczne do przeprowadzenia
dochodzenia lub podjecia innych dziatan nastepczych,
mozliwe jest zaangazowanie innych pracownikow
bioMérieux lub ekspertow zewnetrznych, ktérzy mogq by¢
pomocni przy uzyskaniu dodatkowych informacji lub
wiedzy fachowej. Kazdorazowo, takie osoby bedg
zobowigzane do podpisania stosowanego oswiadczenia
o zachowaniu poufnosci oraz ochrony danych osobowych.

W trakcie podejmowania dziatann nastepczych jednym
z gtébwnych zatozen bedzie unikanie w miare mozliwosci
angazowania bezposredniego kierownictwa lub innych
os6b, ktére mogg byé w jakikolwiek sposdb zwigzane
z trescig zgtoszenia sygnalisty, aby zapobiec konfliktom
interesow.

10. W jaki sposéb prowadzone jest postepowanie
wyjasniajace dotyczace zgloszenia
sygnalisty?

Kazde zgtoszenie jest wnikliwie rozpatrywane, a gtdwnym
zatozeniem jest przeprowadzenie szybkiego i skutecznego
dochodzenia, ktére moze obejmowaé przestuchanie
sygnalisty, przestuchanie innych $wiadkéw, zgromadzenie
odpowiednich  dokumentow oraz konsultacie z
wewnetrznymi  lub  zewnetrznymi  ekspertami  (np.
prawnikami).  bioMerieux  jest zobowigzana do
zakonczenia prowadzenia postepowania zwigzanego z
zasadnoscig zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od dnia
otrzymania zgtoszenia. W tym terminie sygnalista zostanie
poinformowany o dziataniach, ktére podjeto w kwestii
wyjasnienia zgtoszenia. W wyjgtkowych sytuacjach, gdy
obiektywne czynniki powodujg, ze potrzebny jest dtuzszy
termin na wyjasnienie okolicznosci zgtoszenia, sygnalista
zostanie poinformowany o przyczynach przediuzenia
postepowania oraz o planowanych dalszych dziataniach
w sprawie.

Po ztozeniu zgtoszenia za posrednictwem EthicsLine
sygnalista otrzymuje unikalng nazwe uzytkownika i jest
proszony o utworzenie hasta. Do systemu EthicsPoint
mozna ponownie powrdci¢ przez Internet lub telefon i
uzyska¢ dostep do oryginalnego zgtoszenia, aby
sprawdzic¢ status dochodzenia, odpowiedzie¢ na wszelkie
pytania zadane przez dziat Ethics & Compliance lub doda¢
wiecej szczegotdéw, ktére mogg pomdc w rozwigzaniu
watpliwosci dotyczacych zgtoszenia. Zalecane jest

9. Who can access the content of the notification?

The persons authorized to receive reports, assess their
validity and take other follow-up actions are employees of
the Ethics & Compliance Department. All persons who
have access to the content of reports are obliged to
maintain the confidentiality of the identity of whistleblowers
and other persons affected by the content of the report (the
person whose actions are the subject of the report,
persons helping to make the report, witnesses, etc.). When
necessary for the investigation or other follow-up actions,
it is possible to involve other bioMérieux employees or
external experts who can be helpful in obtaining additional
information or expertise. In each case, such persons will
be required to sign an appropriate declaration of
confidentiality and protection of personal data.

During the follow-up actions, one of the main principles will
be to avoid, to the extent possible, involving direct
management or other persons who may be in any way
involved in the content of the whistleblower's report, in
order to avoid conflicts of interest.

10. How is the investigation into a whistleblower’s
report conducted?

Each report is carefully considered, with the main objective
being to conduct a quick and effective investigation, which
may include interviewing the whistleblower, interviewing
other witnesses, collecting relevant documents and
consulting internal or external experts (e.g. lawyers).
bioMerieux is obliged to conclude the investigation related
to the validity of the report within 3 months from the date
of receipt of the report. Within this period,
the whistleblower will be informed of the actions taken to
clarify the report. In exceptional cases, when objective
factors mean that a longer period is needed to clarify
the circumstances of the report, the whistleblower will be
informed of the reasons for extending the investigation and
of the planned further actions in the case.

After submitting a report via EthicsLine, the whistleblower
is provided with a unique username and is asked to create
a password. You can return to the EthicsPoint system
again via the Internet or by phone and access the original
report to check the status of the investigation, answer any
guestions asked by the Ethics & Compliance Department
or add more details that may help to resolve the concerns
regarding the report. It is recommended that you check in
regularly or call back within the time specified in your
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regularne logowanie sie lub oddzwanianie w czasie
okreslonym w wiadomosci e-mail z potwierdzeniem
(zwykle trzy dni robocze), aby odpowiedzie¢ na wszelkie
pytania, ktére mogty zostac przestane.

11. Kto moze by¢ objety ochrong dotyczaca
sygnalistow?

Procedura obowigzujgca w bioMerieux umozliwia
zgtaszanie wszelkich naruszen obowigzujacego prawa
oraz wewnetrznych regulacji bioMerieux. bioMerieux
zobowigzuje sie do podjecia wszelkich mozliwych dziatan
zapobiegajgcych podejmowaniu przeciwko sygnaliscie
dziatan odwetowych w zwigzku z dokonanym
zgtoszeniem.

Obowigzujgca w Polsce ustawa o ochronie sygnalistéw
zapewnia petng ochrone zwigzang z dokonywanymi
zgtoszeniami naruszen, tylko w przypadku naruszen, ktére
dotyczg ustalonych u pracodawcy procedur wewnetrznych
oraz obejscia przepiséw prawa dotyczgcych:

1) korupcji;
2) zamowien publicznych;
3) ustug, produktow i rynkow finansowych;

4) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z
wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;
7) ochrony srodowiska;

8) ochrony
jadrowego;

radiologicznej i bezpieczenstwa

9) bezpieczehstwa zywnosci i pasz;
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow
teleinformatycznych;
15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa

Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad
konkurencji i pomocy panstwa;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka

i obywatela.

confirmation email (usually three business days) to answer
any questions you may have had.

11. Who can be
protection?

covered by whistleblower

The procedure in force at bioMerieux enables reporting of
any violations of applicable law and bioMerieux internal
regulations. bioMerieux undertakes to take all possible
measures to prevent retaliatory actions against
the whistleblower in connection with the report made.

The Act on the Protection of Whistleblowers in force in
Poland provides full protection related to the reports of
violations, only in the case of violations that concern
the internal procedures established at the employer and
the circumvention of legal regulations concerning:

1) corruption;
2) public procurement;
3) financial services, products and markets;

4) prevention of money laundering and terrorism
financing;

5) product safety and compliance;

6) transport safety;
7) environmental protection;

8) radiological protection and nuclear safety;

9) food and feed safety;

10) animal health and welfare;

11) public health;

12) consumer protection;

13) protection of privacy and personal data;

14) security of networks and IT systems;

15) financial interests of the State Treasury of
the Republic of Poland, local government units and
the European Union;

16) the internal market of the European Union, including
competition rules and state aid;

17) constitutional freedoms and rights of man and
citizen.
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Sygnalista powinien mie¢ $Swiadomos¢, ze nie we
wszystkich sytuacjach, w ktérych dokonat zgtoszenia
bedzie mu przystugiwata ochrona wynikajgca z przepiséw
polskiej ustawy o ochronie sygnalistow. Jednakze,
w kazdym przypadku dokonania zgtoszenia, jezeli
sygnalista  dochowat wymogdéw zwigzanych ze
zgtoszeniem w dobrej wierze, bioMerieux zapewnia, ze
zaréwno tozsamos¢ sygnalisty, jak i tres¢ zgtoszenia bedg
podlegaly peinej poufnosci oraz, ze podjete zostang

wszelkie niezbedne dziatania majgce zapobiegac
dziataniom odwetowym.
Sygnalista korzysta z ochrony przed dziataniami

odwetowymi od momentu zgtoszenia naruszenia. Zakaz
dziatah odwetowych obejmuje ochrone sygnalisty, osob
pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia, a takze osob
powigzanych z sygnalistg. W stosunku do osoby, ktora
korzysta z ochrony, nie mogg by¢ podejmowane zadne

dziatania odwetowe ze strony bioMerieux, innych
pracownikow lub oséb trzecich.
Sygnalista korzysta z ochrony pod warunkiem, ze:

1) informacje bedace przedmiotem zgtoszenia

stanowig naruszenie lub istnieje uzasadnione
podejrzenie naruszenia;

2) w momencie dokonywania zgtoszenia sygnalista
dziatat w dobrej wierze, w szczegdlnosci dziatat
w uzasadnionym przekonaniu, ze przekazywane
w ramach zgtoszenia informacje sg zgodne z
prawda;

3) sygnalistg nie jest osoba, ktéra jest sprawcag
naruszenia, tj. osobg odpowiedzialng za jego
dokonanie.

Dziataniem  odwetowym  wymierzonym  przeciwko
sygnaliscie bedacym pracownikiem jest niekorzystne
traktowanie polegajgce w szczegolnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia
stosunku pracy;

3) braku zawarcia umowy o prace na czas okreslony
lub umowy o prace na czas nieokre$lony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, braku
zawarcia kolejnej umowy o prace na czas okreslony
lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy O prace na czas okreslony —
w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka
umowa,;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo

awansowaniu;

pominieciu  przy

The whistleblower should be aware that not in all situations
in which he/she has made a report he/she will be entitled
to protection under the provisions of the Polish Act on
the Protection of Whistleblowers. However, in each case
of making a report, if the whistleblower has complied with
the requirements related to reporting in good faith,
bioMerieux ensures that both the identity of
the whistleblower and the content of the report will be
subject to full confidentiality and that all necessary
measures will be taken to prevent retaliatory actions.

A whistleblower is protected against retaliation from
the moment a violation is reported. The prohibition of
retaliation covers the whistleblower, those who assist in
making a report, and those who are associated with
the whistleblower. No retaliatory action may be taken by
bioMerieux, other employees or third parties against
a person who benefits from the protection.

A whistleblower is protected provided that:

1) the information that is the subject of the report
constitutes a violation or there is a reasonable
suspicion of a violation;

2) at the time of reporting, the whistleblower acted in
good faith, in particular, acted in a reasonable belief
that the information provided as part of the report
was true;

3) the whistleblower is not the person who is
the perpetrator of the violation, i.e. the person
responsible for committing it.

Retaliatory action against a whistleblower who is
an employee includes unfavourable treatment, in particular
by:

1) refusal to enter into an employment relationship;

2) termination of an employment relationship;

3) failure to conclude a fixed-term employment
contract or an indefinite-term employment contract
after termination of a trial period employment
contract, failure to conclude another fixed-term
employment contract or an indefinite-term
employment contract after termination of a fixed-
term employment contract — in the event that
the whistleblower had a reasonable expectation that
such a contract would be concluded with him/her;

4) reduction in the amount of remuneration for work;

5) suspension of promotion or omission in promotion;
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6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz
wynagrodzenie Swiadczeh zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w  wykonywaniu
pracowniczych lub stuzbowych;

obowigzkéw

9) przekazaniu innemu pracownikowi
dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy
lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej
opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka
dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
0 podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminaciji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu
do udziatu w szkoleniach  podnoszacych
kwallifikacje zawodowe.

Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania
zgtoszenia uwaza sie takze grozbe Iub probe
zastosowania dziatan okreslonych powyze;.

Dziataniem odwetowym wobec sygnalisty swiadczgcego
prace lub ustugi na rzecz Spétki na innej podstawie niz
stosunek pracy jest niekorzystne traktowanie polegajgce
w szczegdlnosci na rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub
odmowie nawigzania stosunku prawnego, na podstawie
ktérego jest lub ma by¢ s$wiadczona praca przez
sygnaliste.

12. Uprawnienie do ztozenia zgloszenia
zewnetrznego
Sygnalista ma prawo do dokonania zgtoszenia

zewnetrznego, niezaleznie od mozliwosci dokonania
zgtoszenia przez wewnetrzne kanaty zgtoszen. Zgtoszenie
zewnetrzne dokonane z pominieciem  Procedury
nie  skutkuje  pozbawieniem  sygnalisty = ochrony
przewidzianej przepisami ustawy o ochronie sygnalistow.

Zgtoszenia zewnetrznego dokonuje sie wtasciwemu
ze wzgledu na przedmiot zgtoszenia organowi
administracji  publicznej, zgodnie z  procedurg
przyjmowania zgtoszen zewnetrznych przyjetg przez ten
organ, w dziedzinie nalezgcej do dziatania tego organu.
W przypadku watpliwosci co do wiasciwosci organu,

6) omission in the awarding of benefits related to work
other than remuneration or reduction in the amount
of such benefits;

7) transfer to a lower job position;

8) suspension from the performance of employee or
service duties;

9) transferring the previous duties of the whistleblower
to another employee;

10) unfavourable change of the place of work or work
schedule;

11) negative evaluation of work results or negative
opinion on work;

12) imposition or application of a disciplinary measure,
including a financial penalty, or a measure of a
similar nature;

13) coercion, intimidation or exclusion;
14) mobbing;

15) discrimination;

16) unfavourable or unfair treatment;

17) suspension of participation or omission when
selecting for participation in training courses
improving professional qualifications.

Unfavourable treatment due to making a report is also
considered to be a threat or attempt to apply the actions
specified above.

Retaliatory action against a whistleblower providing work
or services to the Company on a basis other than
an employment relationship is unfavourable treatment
consisting in particular in the termination, notice or refusal
to enter into a legal relationship on the basis of which
the work is or is to be performed by the whistleblower.

12. Right to submit an external report

The whistleblower has the right to make an external report,
regardless of the possibility of making a report through
internal reporting channels. An external report made
without following the Procedure does not result in depriving
the whistleblower of protection provided for in
the provisions of the Act on the Protection of
Whistleblowers.

An external report is made to the public administration
body competent for the subject of the report, in accordance
with the procedure for accepting external reports adopted
by that body, in the area falling within the scope of that
body's activities. In the event of doubts as to
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zgtoszenie moze by¢ w kazdym przypadku przekazane do
Rzecznika Praw Obywatelskich.

13. Definicje

1)

2)

3)

4)

5)

sygnalista — osoba fizyczna dokonujgca zgtoszenia
naruszenia prawa lub procedur wewnetrznych
obowigzujgcych w bioMerieux;

zgloszenie - przekazanie przez sygnaliste
informacji o naruszeniu przez wewnetrzny kanat
zgtoszen;

wewnetrzny kanal zgtoszen - zorganizowane
przez bioMerieux srodki komunikacji umozliwiajgce
sygnaliscie zgtoszenie naruszenia do zespotu do
spraw zgtoszen;

dzialania nastepcze — dziatania, ktérych celem jest
wyjasnienie okolicznosci zgtoszenia
(,postepowanie  wyjasniajgce”) oraz dziatania
podjete przez bioMerieux w celu przeciwdziatania
naruszeniu oraz minimalizacji wystgpienia naruszen
w przysziosci;

dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie
dziatania lub zaniechania, ktére sg spowodowane
zgtoszeniem, ktoére naruszajg lub mogg naruszyé
prawa sygnalisty lub wyrzgdzajg Ilub mogag
wyrzgdzic¢ szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie.

14. Referencje

Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

the competence of the body, the report may be forwarded
in any case to the Commissioner for Human Rights.

13. Definitions

1) whistleblower — a natural person reporting
a violation of the law or internal procedures in force
at bioMerieux;

2) report — the whistleblower’s transmission of
information about the violation through the internal
reporting channel;

3) internal reporting channel - means of
communication organized by bioMerieux that
enable the whistleblower to report the violation;

4) follow-up actions — actions aimed at explaining the
circumstances of the report (“investigation”) and
actions taken by bioMerieux to counteract
the violation and minimize future violations;

5) retaliatory actions — direct or indirect actions or
omissions resulting from the report, which violate or
may violate the rights of the whistleblower or cause
or may cause harm to the whistleblower, including
groundless initiation of proceedings against
the whistleblower.

14. References

Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

058578 - Escalation Procedure - Expressing Your Concerns

058578 - Escalation Procedure - Expressing Your Concerns

Zarzad bioMérieux Polska Sp. z 0.0.
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